Intohimosta Ideaan
Hiusseerumiprojekti startup-ajattelun nakokulmasta

Tama ei ole projektisuunnitelma, eika siksi pida sisalladn suunnitelmaa seuraavista
askeleista tai vaadittavista toimenpiteista. Tekstin tarkoituksena on reflektoida ja avata
ajatuksiani alusta tdhan paivaan asti, koskien tiimiamme ja projektiamme intohimon
aarella.

Johdanto

Olen pitkadn miettinyt, mika olisi sellainen projekti, jota olisi aidosti kiva tehda ja joka
voisi tyollistad myds opintojen jalkeen. Pallottelin kesan lopussa ajatuksella tyttojen
kanssa Passionin terassilla, etta jotain pitaisi pian saada tehtya, mutta varsinaista ideaa
ei ollut. Olimme tilanteessa, jossa paine projektin kdynnistamiselle kasvoi. Paatimme
lyoda paamme yhteen ja katsoa, mita voisimme luoda yhdessa.

Ensimmainen riski

Toimintamme lahtikin liikkeelle tiimi edella, hyvin yllattava sellainen, emmeka valinneet
projektia ensin harkiten sita, kenen kanssa haluamme tulevaisuudessa toimia, vaan
painvastoin. Muodostimme tiimin ensin ja idean toisena, koska halusimme lydda
voimamme yhteen. Lahtokohtamme toiminnalle on jo itsessdan startup-henkinen riski,
ja kuten teoksessa Startup-kasikirja neuvotaan: ”Valitse perustajakaverisi niin kuin
valitsisit elinikaiset kumppanit” (Ahopelto & Engestrom, 2025). Onneksi tdhan asti
tiimimme on toiminut mutkattomasti ja yhteinen visio on rakentunut yksimielisesti,
koska jaamme samoja tavoitteita, intohimoja ja odotuksia toiminnallemme.

Toisaalta tavanomaisesta toiminnasta poiketessamme, uskon, ettd tiimin
muodostuminen sattumalta ja naiden ihmisten kanssa yhteisten intohimojen projektiksi
luominen voi toimia jopa paremmin, koska ldhennymme projektin ja niin sanotun
“tydympariston” merkeissa, jolloin rakennamme ilman muita aspekteja yhteista
onnistumista — saman tavoitteen perassa.

Yhteinen luotto tiimiin on talla hetkella vahva. Taustalla on jaettu intohimo kauneusalaan
ja kosmetiikkaan, jonka uskon tuovan tulosta, jota yksin ei syntyisi. Halusimme tehda
jotain meidan nakoistamme ja sellaisen projektin, jonka rakentaminen tuntuu
mielekkaalta joka paiva. Toiveemme omaan yritykseen liittyen paljastuivat nopeasti
yllattavan samanlaisiksi.



En kuitenkaan sano, etta uskomme projektiin olisi koko aikaa ollut vahva, silld taantumia
ja epauskoa on ilmaantunut paljon. Alkumme on ollut useita viikkoja ideoiden ja
ajatusten edestakaisin seilaamista.

Valmiin ostamisesta oman rakentamiseen

Ensimmainen todellinen ideamme syntyi, kun loysin firmakaupasta myytavan
kosmetiikkaverkkokaupan. Ajattelimme sen olevan taydellinen lAhtdkohta: etatyd,
valmis konsepti, brandi ja +500 asiakkaan aktiivinen asiakaskunta, mita voisimme
kasvattaa viiden hengen voimalla. Suurimmalta haasteelta tuntuva vaihe, eli uuden
yrityksen perustaminen olisi siis jo tehty ja meilla olisi valmis pohja, josta jatkaa uudella
energialla ja osaamisella.

Viikot kuitenkin vierivat, emmeka saaneet tasta myytavasta yrityksesta vastausta
useista erilaisista yhteydenotoista huolimatta. Ymmarsimme, etta vaikka idea kuulosti
niin sanotusti taydelliseltd, emme voi jaada loputtomiin odottamaan ja jotain muuta
pitdisi saada sitten kayntiin. Rakastuimme kuitenkin teemoihin, joita tassa
mahdollisuudessa oli, ja aloimme miettia - mita jos teemme oman? Alusta asti. Oma
tuote, sille verkkokauppa, vahva brandays ja kasvava tavoite. Puntaroimme ideaa
jonkin aikaa, kunnes saimme rohkeutta lahtea yrittdmaan.

Jahmea alku ja todellisuus siita, etta lahdemme nollasta liikenteeseen, emmeka
oikeastaan tieda mita teemme, tuntui jo vahan uhkarohkealta. Intohimo kantoi
kuitenkin naiden mietteiden ja ulkopuolisten epéilysten ylitse. Paatimme ryhtya
yrittdmaan. Tiedustamme, ettd tama vaihe on se vaikein, ihan sama milloin sen tekee.
Nyt, ensi vuonna tai joskus tulevaisuudessa. Oma hiusseerumi ja toiminta kosmetiikan
parissa oli kaikille kuitenkin innostava tavoite, jota haluamme lahtea puskemaan
haasteita huolimatta. Onhan siind muutkin onnistuneet, miksi me emme voisi?

Emme aluksi edes tavoitelleet taysin omaa tuotetta, vaikka se on pitkdan haaveissa
piilenyt. Olimme matkalla kohti valmista konseptia ja varmaa polkua. Vastauksen
odotus toi aikaa pohtia, mita oikeastaan haluamme ja mitd vaihtoehtoja on.
Huomasimme, etta meita alkoi innostaa ajatus siita, mita kaikkea voisimme itse
rakentaa ja oppia.

Kuten Blank ja Dorf (2012) muistuttavat: “Fall in love with the problem, not the
solution.” Me emme siis takertuneet valmiiseen verkkokauppaan, vaan siihen
mahdollisuuteen, joka lahti yhteisestd haaveesta, omasta kosmetiikkakonseptista.
Siksi kddnsimme suunnan, hyppasimme pois valmiilta raiteilta, ja paatimme alkaa
rakentaa alusta. Ehka juuri siksi tama tuntuu enemman mahdollisuudelta kuin riskilta.



Mahdottomuudesta mahdollisuuteen

Lahdimme liikkeelle taysin nollasta, ja mietimme, miten rakentaisimme talle vahvaa
pohjaa ja kerdisimme mahdollisimman paljon osaamista. Suunnitelmaamme pitaa
sisalldan kaiken mahdollisen tiedon imemisen esimerkiksi yritysvierailujen kautta.

Aloitimme yritysvierailulla Sim Finlandin tehtaalla, jossa kdvimme utelemassa
tuotekehittelysta, etenkin hiusseerumia ajatellen. Vierailu oli kiinnostava ja antoisa.
Opin tuolloin, kuinka tekninen prosessi kosmetiikkatuotteiden kehittaminen on ja
samalla nousi esiin myos epailyksia: onko tdma liian iso pala juuri meille, kun emme ole
alan ammattilaisia milldan taholla?

Hetken tiimimme ehti jo kdantaa katseita muualle, kunnes iloinen uutinen toi lisaa
uskoa. Nimittain vierailu Tiimiakatemialla heratti uuden toivon, kun kuulin siella tyttdjen
tekevan oman itseruskettavan. Kiinnostuin utelemaan aiheesta ja sain heilta hyvia
vinkkeja ja suuntaa muun muassa tasta paljon puhutusta alkupadomasta. Hei
kertoivat, ettei heidankaan kohdallaan alkupadoma vaatinut kolmea sataa euroa
enempaa, mutta nuorina tyttéind maaratietoisuus ja omista rajoista ja tarjouksista
kiinni pitdminen on tarkeinta aloittaessa. Vierailu tiimiakatemialla rohkaisi valtavasti
eteenpain. Kaltaisemme uskalsivat lahtea kehittdmaan omaa tuotetta, jolle riittaa
kilpailua, joten kylld mekin uskallamme.

Raha ei ole esteemme, ja rahoitusvaihtoehtoja on useita. Kuten Ahopelto ja Engestrom
(2025) korostavat Startup-kéasikirjassa, “suurin panos on aikasi, ei rahasi”. Tama
nakokulma vahvistaa uskoamme siihen, etta alkuvaiheen tarkein investointi on
omistautuminen, ei padoma.

Samankaltaista ajattelutapaa kuvaa myos Cheek [Jare Tilhonen] (2023) teoksessaan
Missio vai mielenrauha: “Jos haluaa rakentaa jotakin suurta, on uskallettava hypata
ennen kuin tietda, kantaako” (s. X). Niinpa paatimme hypata ja kaynnistaa
projektimme, silla halusimme ndhda mahdollisuudet konkreettisina emmeka vain
ajatuksina.

Konkretian aarella

Nyt olemme tilanteessa, jossa olemme tavanneet sopimusvalmistajan Finala
Cosmeticsilta ja heidan tarjoamat luvut olivat tosiaan sita luokkaa, jota
itseruskettavatiimikin arvioi. Vaikka ulkopuolelta meille on sanottu, ettd alkupadoma
voi muodostua kynnykseksi, olemme kuulleet asiantuntijoilta samaa kuin Simin



vierailulla: “Rahoitus ei ole ongelmanne, vaan markkinointi ja brandays ovat se iso tyo0,
jos haluatte erottua ja olla kilpailukykyisia.”

Tiimi edella

Viisi henkinen tiimimme on siina rajoilla, onko se lilan iso, mutta meidan
tilanteessamme, kun yhdessa olemme ideaa ldhteneet rakentamaan, uskon, etta
melko kookas tiimi kdantyy vield voitoksemme. Viisi innokasta voivat saada paljon
aikaan, kunhan jokainen antaa panoksensa peliin.

Koska toimintamme lahti nimenomaan tiimi edella, emme kokeneet reiluksi valita vain
yhta henkiloa tuotteemme keulakuvaksi. Meilla ei siis ole yhta CEO:ta, vaan tiimimme
rakentuu viiden hengen tasavertaisesta johtoryhmasta, jossa vastuualueet ovat jaettu
vahvuuksiemme mukaan. Tama tuo mukanaan seka vahvuuksia etta kehityskohteita:
Vahvuuksia ovat muun muassa vahva sitoutuminen, motivaatio ja tasapuolisuus, kun
taas haasteina voimme kohdata hitaampaa paatdksentekoa tai yhteisesta intohimosta
juontuvien tunteiden tuomia ristiriitoja.

Olemme oppineet, etta johtajuus ei ole titteli, vaan tekoja. Siksi olemme keskustelleet
esimerkiksi palkkajakaumasta ja sen oikeudenmukaisesta toteuttamisesta
tulevaisuudessa. Emme halua sitoa palkkausta pelkastaan rooleihin tai nimikkeisiin,
vaan perustaa sen konkreettiseen tydpanokseen. Tama ldhestymistapa edellyttaa
rehellisyytta, avoimuutta ja jatkuvaa vuoropuhelua tiimin sisalla.

Kuten Cheek kuvaa teoksessaan “unelmaa ei voi rakentaa yksin — mutta sen voi tuhota
yksin” (Tiihonen, 2023) . Tdma ajatus resonoi vahvasti tiimimme toimintatavassa:
luottamus ja yhteinen vastuu ovat keskeisia tekijoita vision toteutumisessa.

Me vaalimme luottamusta ja vastuun jakamista tasapuolisesti, silla uskomme niiden
olevan perusta kestavalle ja yhteista visiota tukevalle yrittamiselle.

Suuret tavoitteet, suuri panos

Olen voinut saada projektin kuulostamaan yksinkertaiselta ja helpolta. “Tarvitaan vain
tehdas ja alle kolmella sadalla padasemme alkuun.” Sitdhan se eiole, ja sen tiedamme
varsin hyvin. Alkupaaoma ja koko projektin vaatima pddoma ovat kaksi eri asiaa ja tyota
tulemme vaatimaan paljon ollaksemme kilpailukykyisia ja luodaksemme kannattavaa
liiketoimintaa. Kuitenkaan jos uskoa tulevaan ei ole, on aika vaikea lahtea repimaan.
Haluan painottaa, etta helppous ja mahdollisuuden tunne ovat myds kaksi eri asiaa.



Se, etta naen suuren mahdollisuuden, ei tarkoita missdan nimessa, etta pidan kaikkea
tata helppona.

Olemme kuitenkin valmiita tekemaan t6ita ja hyodyntamaan viisihenkista tiimidmme
niin, etta tama kaikki maksaa itsensa takaisin viela jonakin paivana. Intohimon ja
meidan ndkdéisemme tuotteen uskomme kantavan pitkalle.

Yhteenveto

Matkamme hiusseerumin parissa alkoi sattumalta syntyneessa tiimisséa, jossa
huomasimme intohimojemme kohtaavan. Nelja muuta samoja tavoitteita jakavaa
liikekumppania toi rohkeutta ldhtea polulle ja yrittaa.

Olemme ottaneet jo monta rohkeaa askelta, joita voisi jopa kutsua riskeiksi, ja kuten
startup-kirjallisuus opettaa, rohkeus alkaa siitd, kun olemme valmiita testaamaan,
oppimaan ja muuttumaan.

* Meidan vahvuutemme on me: Jaettu intohimo ja jaettu vastuu. Olemme vasta
alussa, mutta oikealla tiella.

* Intohimo tuo mukanaan tunteita, mika voi johtaa vaikeisiin keskusteluihin. Silti
se luo voimaa, jota ilman innovaatioita ei synny.

* Epavarmuus ei ole ongelma. Ongelma on pitaa sita esteena ja olla oppimatta
siita.

Lahteet



Ahopelto, T., & Engestrom, J. (2025). Startup-kéasikirja.
(Aénikirja kuunneltu BookBeatista.) https://www.bookbeat.com/fi/book/startup-
kasikirja-1705908

Blank, S., & Dorf, B. (2012). The startup owner’s manual: The step-by-step guide for
building a great company. K&S Ranch Publishing.
https://smeportal.unescwa.org/sites/default/files/2019-
12/The_Startup_Owner%20s_Manual-
A%20step%20by%20step%20guide%20for%20building%20a%20great%20company.p
df

Cheek. (2023). Missio vai mielenrauha. Otava.
(Aanikirja kuunneltu BookBeatista.) https://www.bookbeat.com/fi/book/jht-missio-vai-
mielenrauha-1706948

Sim Finland. (2024). Yritysvierailu, tuotekehityskeskustelu.
Vierailumuistiinpanot, oma aineisto.

Tiimiakatemia. (2024). Haastattelu: oman kosmetiikkatuotteen kehitys.
Vierailumuistiinpanot, oma aineisto.

OpenAl. (2025). ChatGPT (GPT-5) [Large language model]. Kaytetty lahdeviittauksien
oikeaoppisuuteen ja keskusteluapuna. https://chatgpt.com/



https://www.bookbeat.com/fi/book/startup-kasikirja-1705908
https://www.bookbeat.com/fi/book/startup-kasikirja-1705908
https://smeportal.unescwa.org/sites/default/files/2019-12/The_Startup_Owner%20s_Manual-A%20step%20by%20step%20guide%20for%20building%20a%20great%20company.pdf
https://smeportal.unescwa.org/sites/default/files/2019-12/The_Startup_Owner%20s_Manual-A%20step%20by%20step%20guide%20for%20building%20a%20great%20company.pdf
https://smeportal.unescwa.org/sites/default/files/2019-12/The_Startup_Owner%20s_Manual-A%20step%20by%20step%20guide%20for%20building%20a%20great%20company.pdf
https://smeportal.unescwa.org/sites/default/files/2019-12/The_Startup_Owner%20s_Manual-A%20step%20by%20step%20guide%20for%20building%20a%20great%20company.pdf
https://www.bookbeat.com/fi/book/jht-missio-vai-mielenrauha-1706948
https://www.bookbeat.com/fi/book/jht-missio-vai-mielenrauha-1706948
https://chatgpt.com/

	Lähteet

