
AELLA-projektiraportti

Lopputulema

Päätimme projektitiimin kanssa lopettaa ideamme viemisen eteenpäin. Huomasimme, ettei 
tuotteellamme ollut selkeää ratkaistavaa ongelmaa, eikä suunnittelemamme vetokoukku ollut 
realistinen toteuttaa. Taloudellista liikettä ei tapahtunut: rahaa ei tullut eikä mennyt.

Jatkamme työskentelyä projektitiiminä ensi keväänä mahdollisen uuden projektin parissa. Pidämme 
tämän syksyn kokemukset mielessä ja palaamme ideointiin, jos onnistumme tunnistamaan aidon ja 
merkittävän ongelman ratkaistavaksi.

Halusimme jättää tilaa luovuudelle, mutta syksy oli meille kokonaisuutena hyvin kuormittava. Stressi 
vaikutti vahvasti ideointikykyyn, minkä seurauksena ideamme ikään kuin kuihtuivat pois. On vaikea 
synnyttää uutta, jos vanhasta pitää väkisin kiinni – ja siksi oli tärkeää uskaltaa päästää irti.

Mitä opimme?

Tuotekehityksen prosessit: Käytimme paljon aikaa tuotekehityksen tutkimiseen, ja tämä antaa meille 
vahvan lähtökohdan, jos päätämme palata tähän tai samankaltaisiin ideoihin myöhemmin.

Kriittinen ajattelu: Opimme suhtautumaan kriittisesti ammattilaisten antamaan tietoon ja arvioimaan 
sitä paremmin. Tämä korostui viiden yritysvierailun aikana.

Verkostoituminen: Saimme arvokkaita kontakteja esimerkiksi tehtaille ja alan toimijoille, joita voimme 
hyödyntää tulevaisuudessa.

Tiimityöskentely: Opimme käsittelemään haastavia tiimitilanteita, kuten projektin lopettamista ja tiimin 
koon arviointia.

Ajankäyttö: Ymmärsimme, että käytimme aikaa pitkään ideaan, johon kukaan ei enää uskonut. 
Loppua kohden opimme tunnistamaan tämän ja käyttämään aikamme paremmin.

Etenemisen haasteet: Huomasimme, että eteneminen oli hidasta, eikä aina kovin varmaa – mutta 
jokainen askel tarjosi uutta ymmärrystä.

Mitä viemme käytäntöön?

Ideointikäytäntöjen parantaminen: Ympäristön vaihtaminen toimii meille hyvin, kun kehitämme uusia 
ideoita.

Yritysvierailujen hyödyntäminen: Vierailut olivat erittäin hyödyllisiä, ja haluamme jatkaa niitä tulevissa 
projekteissa.

Tarkoituksenmukaiset palaverit: Emme halua järjestää palavereita vain rutiinin vuoksi, vaan 
ainoastaan silloin, kun niille on selkeä tarve ja sisältö.




